
 

 

 

Die Stadtmarketing Traun GmbH sucht zum ehestmöglichen Eintritt 

eine/n Klima- und Energie-Modellregions-Manager/in für die 
Klimaregion Traun-Kremstal 

im Ausmaß von 30 Wochenstunden  
 

Ihre Aufgaben: 
 Betreuung der Klima- und Energie-Modellregion Traun - Kremstal (teilnehmende Gemeinden Traun, 

Ansfelden, Neuhofen, Pucking, Kematen, Piberbach) vom Dienstort Heinrich Gruber-Straße 5, 4050 Traun 
 Einrichtung und Betreuung einer Informationsstelle 
 Initiierung, Koordinierung und Umsetzung von Projekten im Bereich erneuerbare Energien, Energieeffizienz 

und Mobilität; insbesondere jene Maßnahmen aus dem regionalen Umsetzungskonzept 
 Erstellen von Förderanträgen und Akquisition neuer Fördermöglichkeiten 
 Energiedatenerhebung 
 Öffentlichkeitsarbeit zur Verbreitung von Projektergebnissen und Klimaschutzthemen 
 Durchführung von Vernetzungsworkshops und Informationsveranstaltungen für die Bevölkerung, Betriebe 

und öffentliche Stakeholder in Bezug auf die Schwerpunktsetzung der Klima- und Energie-Modellregion 
 Durchführung von Planungs- und Evaluierungsworkshops mit relevanten AkteurInnen 
 Erstellung und Verbreitung von Informationsmaterial und begleitende Bewusstseinsbildungsmaßnahmen 
 Teilnahme an Schulungs- und Vernetzungstreffen der Klima- und Energie-Modellregionen 
 Erhebung und Nutzung regionaler Potenziale zur Substitution fossiler Energieträger durch erneuerbare 

Energieträger im Bereich Wärme, Strom und Verkehr 
 Erhebung von Potenzialen zur Steigerung der Energieeffizienz und Nutzung dieser Potenziale im 

Wirkungsbereich der Region 
 Leistung eines Beitrags zur nachhaltigen Wirtschaftsentwicklung in den Regionen durch die Reduktion der 

Importabhängigkeit von fossilen Energieträgern 
 Festigung von geeigneten Strukturen für regionalen Klimaschutz 
 Know-how-Vertiefung in den Regionen für Umsetzungsprojekte 
 Budgetverantwortung für die Klima- und Energie-Modellregion 
 Zusammenarbeit mit Politik, Verwaltung und lokalen Stakeholdern im Energie- und Klimaschutzbereich 

Wir erwarten: 
 Matura erwünscht; technisches, naturwissenschaftliches, wirtschaftliches oder kommunikationstechnisches 

Studium von Vorteil 
 fundiertes Basiswissen oder Zusatzausbildung im Bereich Energie und Mobilität notwendig. Besonders 

vorteilhaft sind Energieberaterinnen Ausbildungen, Energieautarkie-Coaches oder ähnliche 
Zusatzausbildungen 

 weitreichende Erfahrung im Projektmanagement 
 Erfahrungen im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit 
 mehrjährige Erfahrung im Energie- und Umweltbereich (erneuerbare Energien, Energieeffizienz, Mobilität) 
 guter Einblick in die österreichische Förderlandschaft 
 Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick 
 hohe Präsentations- und Kommunikationsfähigkeiten 
 Hands-on-Mentalität 
 regionale Verbundenheit, sehr gute Regionskenntnisse, möglichst hohe Nähe des Wohnorts zur Region 
 selbstständige und eigenverantwortliche Aufgabenausführung 
 Erfahrungen mit Politik und öffentlicher Verwaltung auf Gemeindeebene 
 Grundwissen über Klimawandel, Maßnahmen zum Klimaschutz und zur Klimawandelanpassung  
 Fachwissen zu den Themen Erneuerbare Energien, Bauen und Sanieren und Mobilität 
 



 

 
 
 
Wir bieten: 
 Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben 
 Kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien 
 Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten 
 Möglichkeit zur Einbringung eigener Ideen und Vorstellungen 
 Ein Bruttomonatsgehalt von € 2.880,00 brutto für 30 Wochenstunden 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 25. März 
2024 an office@stadtmarketing-traun.at. Nähere Infos unter www.stadtmarketing-traun.at 

 


